Uchwala Nr XXXII1/302/13
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 25 listopada 2013r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy Gminy Lidzbark

Z organizacjami pozarzadowymi w 2014r.

Na podstawie art. 5a ust.] Ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Lidzbark z Organizacjami Pozarzadowymi na
rok 2014, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic ady Miejskiej

Tomasz Pudaniec

—
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/302/13
Rady Miejskiej w Lidzbarku

7z dmia 25 listopada 2013r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY

GMINY LIDZBARK

Z

Organizacjami Pozarzadowymi

na rok 2014



Wstep

Organizacje pozarzadowe stanowia wazne ogniwo aktywnos$ci spoleczno — gospodarczej
nowoczesnego demokratycznego panstwa. Obywatelska dziatalno$¢ osob zrzeszonych w
organizacjach pozarzadowych umacnia w nich §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za swoje —

otoczenie i wspolnote lokalng.

Samorzad lokalny tworza wszyscy mieszkancy Gminy Lidzbark majacy réoznorodne potrzeby,
aspiracje i poglady. Tworzenie warunkow do zaspokajania tych zbiorowych potrzeb i

oczekiwan jest jednym z zadan wtadz samorzadowych.

Aktywne 1 efektywne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, prowadzacych
okreslong przez ustawe, dziatalno$¢ pozytku publicznego, czyli dziatalno$é spotecznie

uzyteczna w sferze zadan publicznych, jest jedna z cech spoleczenstwa obywatelskiego.

Rozw6j Gminy Lidzbark i poprawa warunkow zycia jej mieszkancow jest najwazniejszym
celem samorzadu gminnego. Program Wspoélpracy jest wyrazem przekonania wtadz Gminy
Lidzbark, Ze nalezy go realizowaé¢ we wspoéldziataniu z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy oraz, Zze przyniesie on korzysci wszystkim

stronom bioracym udziat w jego realizacji.

Program Wspélpracy Gminy Lidzbark z Organizacjami Pozarzadowymi na 2014 r.
zawiera czytelnie zdefiniowany przedmiot wspdlpracy, tj. zadania pozytku publicznego
okreslone w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, z podkresleniem
zadan istotnych dla Gminy Lidzbark. Okresla rowniez priorytety i zadania merytoryczne,
ktore w 2014 r. beda podlega¢ konkursom ofert oraz inne dziatania planowane na rzecz

organizacji pozarzadowych.
Rozdzial I

Cele gléwne i szczegélowe wspolpracy

§1
1. Celem glownym Programu jest poprawa jakosci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancow Gminy Lidzbark poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju

aktywnosci i samoorganizacji spolecznosci lokalne;.



2. Cele szczegotowe Programu to:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) wzmocnienie wspolpracy partnerdw lokalnej polityki spotecznej: organizacji, administracji
1 jej jednostek oraz biznesu;

3) zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wilasnych oraz w
kreowaniu polityki spotecznej Gminy;

4) aktywizacja spotecznos$ci lokalnej;

5) wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zaré6wno mieszkancow jak i organizacji
pozarzadowych, podejmowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk
dotykajacych spoteczno$¢ lokalna;

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w §wiadomosci poczucia

odpowiedzialnosci za wspolnotg lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.

Rozdzial 11
Zasady wspoélpracy
§2

1.Wspotpraca samorzadu Gminy Lidzbark z organizacjami odbywac sie bedzie na zasadach:

1) pomocniczoéci, co oznacza, ze samorzad Gminy powierzac bedzie realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom, a te zagwarantuja, Ze wykonaja je w sposob profesjonalny,

efektywny, oszczedny i terminowy,

2) suwerennoS$ci stron, co oznacza, ze stosunki pomiedzy samorzadem a organizacjami
ksztaltowane bgda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej

dziatalnoéci statutowe;j,

3) partnerstwa, co oznacza, ze samorzad gwarantuje organizacjom m.in. udziat w planowaniu
priorytetow realizowanych przez Gming, okre$laniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu i

definiowaniu probleméw mieszkancéw Gminy, sugerowaniu zakresu wspdtpracy,

4) efektywnoS$ci, co oznacza, ze samorzad Gminy, organizacje wspdlnie dazy¢ beda do

osiagnigcia najlepszych rezultatow podczas wykony\i/ania zadan publicznych,



5) uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza, ze samorzad Gminy udostgpni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspolpracy, a takze wszystkich
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspélprace z nimi oraz
kryteriach i sposobie oceny projektow, a organizacje udostgpnia samorzadowi m.in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatdéw prowadzenia

dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finansowe;.

Rozdzial 111

Zakres przedmiotowy
§3
1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Lidzbark z organizacjami jest:

1) wspolna realizacja zadan Gminy w sferze pozytku publicznego,
2) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
3) konsultowanie aktow prawa lokalnego,

4) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy.

Rozdzial IV

Zakres i formy wspoélpracy
§4

1.Gmina Lidzbark realizuje zadania publiczne we wspdlpracy z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wspolpraca ta moze mie¢ forme finansowa i

pozafinansowa.

2.Wspbdlpraca finansowa polega na zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych.

Zlecanie realizacji zadan odbywa si¢ poprzez:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji, lub

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji.



3.Wspolpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, chyba, Ze przepisy odregbne przewiduja inny tryb zlecania.

4. Wspolpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastepujacych

zagadnien:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoSci;

2) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji;

3) tworzenia wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zloZzonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publiczne;j;

4) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

5) umoéw partnerstwa okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241).

6) Gmina moze udziela¢ pozyczek, gwarancji, poreczen organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

7) uzyczania badZ wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali, sprzetu na spotkania
organizacji pozytku publicznego.

8) promocji prowadzonej przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial V

OKkres realizacji programu

§5
1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014r. .
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okre§lone zostang w warunkach otwartych

konkursow ofert na realizacjg zadan publicznych w 2014 roku.

Rozdzial VI
Kierunki wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi w 2014 roku

Priorytetowe zadania publiczne



§6

1.W oparciu o zlozone przez organizacje pozarzadowe wnioski do projektu budzetu Gminy na
2014 r. przyjmuje si¢ do realizacji w roku 2014, w szczegdlnoSci nastgpujace kierunki

dziatan:

1) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

2) Ochrony i promocji zdrowia.

3) DziatalnoS$ci na rzecz 0oséb niepetnosprawnych.

4) Dzialalno$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.

5) Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

6) Nauki, szkolnictwa wyzszego ,edukacji, o§wiaty i wychowania.

7) Wypoczynku dzieci i mtodziezy.

8) Wospierania i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu.

9) Ratownictwa i ochrony ludnosci.

10) Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych.

11) Turystyki i krajoznawstwa.

12) Pomocy spolecznej , w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

13) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

14) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

15) Promocji i organizacji wolontariatu.

16) DziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w

art.3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Rozdzial VII

Wysokos¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

§7

1.W roku 2014 na realizacjg niniejszego Programu przeznacza si¢ kwote w wysokos$ci co
najmniej 79.500 zlotych. Powyzsze $rodki zabezpieczone zostaly w budzecie Gminy na
2014 rok. Wydatki zwiazane z realizacja zadan, o ktérych mowa w Programie nie moga

przekroczy¢ kwoty $rodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na 2014 r.



2.Wymieniona kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rad¢ Miejska kwoty

budzetu w uchwale budzetowej, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna realizowaé

mniejszym kosztem.

Rozdzial VIII

Warunki ubiegania si¢ o dotacj¢ z budzetu Gminy

§8

1.0rganizacjom pozarzadowym, zadania do wykonania bgdg zlecane w oparciu o ustawy: o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o finansach publicznych i innych

przepisow szczegodlnych wedlug nastgpujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dotacje moga by¢ udzielane tylko na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan
wiasnych Gminy,

prawo ubiegania si¢ o dotacje przystuguje podmiotom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych niedziatajacym w celu osiagania zysku,

wykaz zadan oraz wydzielone §rodki finansowe na ten cel okre$lone sg w uchwale
budzetowej na 2014 rok,

postgpowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie jawnego wyboru
najkorzystniejszej oferty, w oparciu o zasad¢ powszechnos$ci, jawnosci, uczciwej
konkurencji,

podmiot wystgpujacy z wnioskiem o przyznanie S$rodkéw publicznych na
realizacj¢ wyodrebnionego zadania powinien przedstawi¢ oferte gwarantujaca
wykonanie zadania w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy,

organizacja ubiegajaca si¢ o dotacje sktada ofert¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w terminie okreslonym przez Burmistrza Lidzbarka w ogloszonym
konkursie,

Publicznego otwarcia i opiniowania ofert dokonuje Komisja powotana przez
Burmistrza Lidzbarka

Zatwierdzenie oferty jest podstawa do zawarcia umowy i otrzymania dotacji w
terminie uzgodnionym przez strony.

organizacje, ktére otrzymaly dotacje sa zobowiazane do realizacji zadania z

nalezyta staranno$cia, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawnych.



10)w trakcie realizacji zadania Burmistrz Lidzbarka moze dokonywac kontroli
wykonania zadania w zakresie zgodno$ci z umowa, celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci.

11) organizacja wykonujaca zadanie publiczne okreslone w umowie sporzadza
sprawozdanie w terminie 30 dni po uplywie terminu, na ktéry umowa zostata
zawarta.

12) organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ ofertg
realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy.

2.0rganizacje pozarzadowe ubiegajace sig o zlecenie wykonania zadan publicznych w 2014
roku, propozycje ujecia konkretnych zadan w Programie Wspolpracy oraz w projekcie

budzetu na 2014 rok powinny sktada¢ do 20 wrzesnia 2013 roku.

Rozdzial IX
Organy i podmioty realizujgce i odpowiadajace za realizacj¢ Programu
Wspolpracy
§9

1. Za przebieg realizacji Programu Wspolpracy, ze strony Gminy Lidzbark odpowiadaja:

1) Rada Miejska i jej Komisje — w zakresie uchwalenia rocznego programu
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, utrzymywania kontaktéw z
liderami organizacji pozarzadowych (zapraszanie na posiedzenia Komisji

stosownie do omawianych materiatow),

2) Burmistrz - w zakresie wyznaczenia pracownika do wspdlpracy z
organizacjami pozarzadowymi, dysponowania S$rodkami wydzielonymi w
budzecie Gminy na wspélprace¢ z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami,

3) Urzad Miasta i Gminy - w zakresie biezacej wspoOlpracy z organizacjami

pozarzadowymi,

4) Pracownik Urzedu Miasta i Gminy wyznaczony do wspoOlpracy z organizacjami

pozarzadowymi — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktow pomiedzy



samorzadem i sektorem pozarzadowym, opiniowania wnioskéw pochodzacych od
organizacji oraz doradztwa w sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych

5) Ze strony organizacji pozarzadowych przy realizacji programu wspdtpracuja
organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego oraz inne podmioty

prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego.

Rozdzial X
Sposob oceny realizacji programu

§10

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w

szczegblnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach

4)

3)

6)

7)

srodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez samorzad gminny.

wysoko$ci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje
zadan publicznych przez organizacje;

liczby o0s6b, ktére byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych
realizowanych przez organizacje;

liczby wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i
gming ;

stopnia zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami

przyjetymi w Programie.

2.Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ pracownik do spraw

wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Na podstawie zgromadzonych danych

przygotuje sprawozdanie zbiorcze z realizacji Programu.

3.Burmistrz Lidzbarka nie pdZniej niz do dnia 30 kwietnia 2015 roku, przedtozy Radzie

Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione na stronie internetowe;j

Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Rozdzial XI
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji.

§11

1. Przygotowanie Programu obj¢lo realizacje nastgpujacych dziatan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zglaszanych przez organizacje
pozarzadowe,

2) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od
organizacji,

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji,

4) rozpatrzenie opinii i uwag zloZonych przez organizacje pozarzadowe podczas

konsultacji

( szczegbdtowy sposob konsultowania Programu i innych projektéw aktéw prawa miejscowego

Uchwaty Nr XLIX/362/2010 z dnia 4 listopada 2010 roku ),

5) przedtozenie na sesjg Rady Miejskiej projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu
Wspolpracy,

6) po uchwaleniu przez Rad¢ Miejska Program zostanie zamieszczony na stronie

internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
§12

1. Burmistrz Lidzbarka powotuje komisje konkursowa.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w celu zaopiniowania ztozonych ofert.

3. W sklad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art.3 ust.3,z wylaczeniem o0s6b wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3, biorgce udziat w
konkursie.

4. Z glosem doradczym w pracach komisji moga bra¢ udzial osoby posiadajace

specjalistyczna wiedzg w dziedzinie, w jakiej organizowany jest konkurs.



10.

Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji sktadaja
o$wiadczenie, ze nie sa czltonkami organizacji lub podmiotu, ktéra zlozyta oferte do
ogloszonego konkursu

Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzi pracownik

merytorycznie odpowiedzialny za organizacj¢ konkursu.

Realizujacy konkurs jest zobowigzany do przekazania informacji o otwartym konkursie

ofert. Informacje te zamieszcza w:

1) Biuletynie Informacji Publiczne;j,

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark,

3) na stronie internetowej Lidzbarka.

Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi

warunkami konkursu.

Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert dokonuje nastepujacych czynnosci:

1) zapoznaje sig z podmiotami, ktore ztozyty oferty;

2) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypehienie oferty oraz
komplet zatacznikow);

3) odrzuca oferty nie spelniajace formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie;

4) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowsq lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) ocenia przedstawiong kalkulach kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

6) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktoérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okre§lone w art. 3 ust. 3 ustawy beda
realizowa¢ zadanie publiczne;

7) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy udzial $rodkéw finansowych wilasnych lub S$rodkéw
pochodzacych zinnych zrédet na realizacj¢ zadania publicznego;

8) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy

i prace spoteczna cztonkdw;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

9) uwzglednia analize¢ i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwagg
rzetelno$¢ 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow;

10) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy czlonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysoko$¢ dotacji;

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu jej bierze udziat, co najmniej potowa

powolanych osob. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoScig gltosow

obecnych na posiedzeniu czlonkéw, w glosowaniu jawnym.

Z czynnos$ci dokonywanych na kazdym z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot, a po

zakonczeniu posiedzen opiniujaco - oceniajacych oferty sporzadza si¢ protokoét koncowy

zawierajacy:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;;

3) liczbe zgloszonych ofert;

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po
terminie;

6) propozycjg rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji,

7) podpisy cztonkéw komis;ji.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektdw z przypisang im ocenag
punktowa i proponowanga propozycja przyznania dotacji.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Lidzbarka.

W  przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysokoSci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania.

Informacje o zlozonych ofertach, przyznanych dotacjach oraz o ofertach niespetniajacych
wymogow formalnych, jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan,

sa podawane do publicznej wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
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18.

19,

Informacji Publicznej-www.bip.umig.lidzbark.pl, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na

stronie internetowej Lidzbarka www.lidzbark.pl

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Lidzbarka wynikéw
konkursu.

Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym w zakresie opiniowania
wnioskéw o uzyskanie srodkéw finansowych. Jej decyzja nie jest, zatem wiazaca dla
organu oglaszajacego konkurs. Decyzj¢ o ostatecznym wyborze oferty i udzieleniu dotacji
na realizacje zadania publicznego dokonuje Burmistrz Lidzbarka.

Wyniki konkursu zostaja oglaszane i podlegaja publikacji w:

1) - Biuletynie Informacji Publiczne;j,

2) - natablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark

3) - na stronie internetowej Lidzbarka.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§13

1. Zmiany w ,,Programie" moga by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Miejskiej w
Lidzbarku

2.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy

ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny,

ustawy o finansach pubiicznych oraz ustawy Prawo Zamowien Publicznych.




